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Bankamizda gorevlendiriimek Gzere asagida belirtilen pozisyonlarda ve sayillarda personel
alinacaktir.

Ref-1: Sube Personeli - Memur (4 kigi)
Gorev yeri: Lefkosa Merkez veya bagl alt subeler (Akdogan, Vadili)
Gorev baglangi¢ pozisyonu gise veya gise digi olabilir.

. Ref-2: Sube Personeli - Memur (4 kigi)
Gérev yeri: Gazimagusa Maras veya bagl alt subeler (Surigi, DAU, Sanayi)
Gorev baslangi¢ pozisyonu gise veya gise digi olabilir.

" Ref-3: Sube Personeli - Memur (2 kisi)
Gorev yeri: Iskele Merkez veya bagl alt subeler (Gegitkale, Yenierenkoy)
Gorev baslangi¢ pozisyonu gise veya gise digi olabilir.

" Ref-4: Sube Personeli - Memur (2 kisi) )
Gorev yeri: Girne Merkez veya bagl alt subeler (Karakum, GAU)
Gorev baslangi¢ pozisyonu gise veya gise digi olabilir.

. Ref-5: Sube Personeli - Memur (1 kisi)
Gorev yeri: Guzelyurt Merkez veya bagdli alt sube (Gemikonagi)
Gorev baslangi¢ pozisyonu gise veya gise digi olabilir.

=  Ref-6: ig Denetim ve i¢ Kontrol Personeli - Memur (3 kisi)
Gérev yeri: ic Denetim ve i¢ Kontrol Bélimii, Lefkosa
Gorev baslangi¢ pozisyonu Memur bareminde denetgi.

" Ref-7: Genel Mudurluk Birimleri Personeli - Memur (7 Kisi)
Gorev yeri: Hazine / Krediler / Kredi Takip / Muhasebe, Lefkosa

. Ref-8: Misteri lletisim Temsilcisi - Memur (4 kisi)
Gorev yeri: Kart ve Cagri Merkezi, Lefkosa

. Ref-9: Yazilimci — Uzman Yardimcisi (3 Kisi)
Gorev yeri: Bilgi islem Bolim, Lefkosa
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1) Basvurular 19 — 28 Mart 2025 tarihleri arasinda (her iki tarih dahil) kabul edilecektir.

2) Basvurular https://munhal.koopbank.com banka internet sitesi tzerinden yapilacaktir.
Online basvuru sirasinda cep telefonuna sifre gdnderilecegi icin adayin cep telefonunun
yaninda olmasi gerekmektedir.

Elden basvuru kabul edilmeyecektir.
Basvuru sistemi 28 Mart 2025 Cuma gecesi saat 23.59°’dan sonra kapatilacaktir.

3) 19 Mart 2025 tarihine kadar gergceklesmis ve belgelendirilebilen mezuniyetler kabul

edilecektir. Adayin mezuniyetini ispat eden belgeyi(diploma vb.) basvuru sirasinda sisteme
yuklemesi gerekmektedir.

4) Adaylar aranan niteliklere uymalari halinde birden fazla pozisyona bagvurabilir.

5) Yazli sinav:
Bagvurulan pozisyon igin aranan nitelikleri saglayan adaylar yazili sinava ¢agrilacaktir. Yazil
sinav ¢gagrisit SMS ve e-posta yolu ile yapilacagindan dolayl adaylarin mutlaka erisime agik bir
cep telefonu numarasi ve e-posta adresini bagvuru formu Uzerinde belirtmeleri gerekmektedir.
Bankadan gonderilen e-postalar icin “gereksiz/spam/junk” klasérlerinin de kontrol edilmesinde
fayda vardir.

6) Yazil sinav tarihi: _
26 Nisan 2025 Cumartesi (Genel Yetenek ve Ingilizce — TUm adaylar icin)
3 Mayis 2025 Cumartesi (*Yazilim Brans Sinavi - sadece Yazilimci Ref-9 pozisyonu igin)

* Yazilim Brans Sinavina sadece Yazilimci pozisyonuna(Ref-9) bagvuran ve Genel

Yetenek ile ingilizce Dil Sinavlarinin her ikisinin de barajini gegen adaylar katilma hakki
kazanacaktir.

Sinav yeri ve saati adaylara bildirilecektir.

7) Yazili sinav konulari:
=  Genel Yetenek Sinavi (baraj gecme notu %70):
Tum adaylar girecek.
Coktan se¢gmeli. Sayisal ve s0zel yetenekler ol¢ulir. Dikkat kullanimi, zeka
kullanimi, algida segicilik, odaklanma, farkliliklari algilama, zihinsel kabiliyetler ile

sekil tamamlama, sayi dizinleri, sdzel yargi gibi sayisal ve s6zel mantik yetenegi
sinanir.

= Ingilizce Dil Sinavi (baraj gegme notu %60) :
Tum adaylar girecek.
Coktan se¢gmeli. Okuma, dilbilgisi, kelime bilgisi, bosluk doldurma, ciimle
tamamlama, anlamca en yakin ifadeyi bulma.
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Yazilim Brans Sinavi:

Genel Yetenek ve ingilizce Dil Sinavlarinin barajlarini gegen Yazilimei pozisyonuna

basvuran adaylar girecek.

Yazilim alaninda adayin yetkinligi ve bilgisi dl¢ulUr.

Asagida konu basliklan verilmigtir.

Sinav sekli ile ilgili bilgi adaylara e-posta yoluyla iletilecektir.
o Veri yapilari ve algoritmalar

Nesne yonelimli tasanm ve programlama

Veritabani kullanimi (SQL)

Yazilim geligtime metodolojileri

Web tabanli uygulamalar

Web servisleri

O O O O O

8) Yazili sinav puanlama:

a)

b)

Yazilimci pozisyonu disindaki tum pozisyonlar i¢in (Ref-1'den Ref-8'e kadar):
Yazili Sinav Puani = Genel yetenek sinavi notu x %70 + ingilizce dil sinavi notu x %30

Yazilimci pozisyonu igin (Ref-9):
Yazili Sinav Puani = Yazilim Brang Sinavi notu
Yazilimci pozisyonu igin Genel Yetenek ve ingilizce Dil Sinavlari baraj niteliginde
sinavlar olup adayin Yazili Sinav Puanini tek basina Yazilim Brans Sinav notu belirler.
Yazilim Brang Sinavina sadece Genel Yetenek ve ingilizce Dil Sinaviannin her ikisinin
de barajlarini gegen adaylar girmeye hak kazanir. Genel Yetenek ve ingilizce Dil
Sinavlarinin herhangi birinin barajini gecemeyenler otomatik olarak elenir ve Yazilim
Brang Sinavina ¢agriimaz.

9) So6zlu sinav:
S6zIU sinav mulakat seklinde olacaktir.

a)

b)

KOOPBANK

Yazilimci pozisyonu disindaki tim adaylar igin (Ref-1'den Ref-8'e kadar):
Genel Yetenek ve ingilizce Dil yazili sinavlarinin her ikisinin de barajlarini gegen ve
asagidaki c) fikrasindaki aday sayisi kriteri kapsamina giren adaylar mulakata ¢agnlir.
Bu iki sinavin herhangi birinin barajini gecemeyen aday otomatik olarak elenir ve
mulakata ¢agriimaz.

Yazilimci pozisyonu i¢in (Ref-9):
Genel Yetenek ve ingilizce Dil yazili sinavlarnnin her ikisinin de barajlarini gecerek
Yazilimci Brang Sinavina katllan ve asagidaki c) fikrasindaki aday sayisi kriteri
kapsamina giren adaylar mulakata gagrilir.

Munhal ilan edilen her bir pozisyona basvuran adaylar arasindan en yiksek Yazili Sinav
Puanini alan adaydan baslayarak asagiya dogru puan siralamasi yapilarak minhal ilan
edilen sayinin U¢ kati kadar aday bagvurulan pozisyon igin mulakata ¢agirilir.
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10) Agirliklar ve Toplam Sinav Puanit:
Toplam Sinav Puani = Yazili Sinav Puani x %60 + S6zIu Sinav Puani x %40

11) Yazili sinavlar ile ilgili itirazlar yazili sinav gegici sonuglannin agiklandigi gini takip eden 2'nci
is glinli saat 14.00’e kadar yazili olarak Genel Midirlige (6, Sht. ihsan Giiven Sokak,
Yenigehir, Lefkoga) iletiimelidir.

12) Yazili sinav gegici ve kesin sonuclari ile munhal sonuglari banka internet sitesinde
duyurulacaktir.

13) Munhal ile ilgili her tarlt soru igcin munhal@koopbank.com e-posta adresine mesaj
gonderilebilir. Mesaj igeriginde adayin adi-soyadi ve cep telefonu numarasi mutlaka yer
almalidir. Telefoniyen soru alinmayacaktir.

14) Polis karakter belgesi bagvuru sirasinda gerekmemektedir, ise alinacaklardan talep edilecektir.
Ancak adayin higbir yiz kizartici su¢ kaydinin bulunmamasi kosuldur.

15) Saglik durumunun bankada munhal ilan edilen gorevi yapmaya elverigli oldugunu belgeleyen
Saglik Kurulu Raporu basvuru sirasinda gerekmemektedir, bu rapor ise alinacaklardan talep
edilecektir.

16) Erkek adaylar igin ise baslama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis veya
muaf olunmasi gerekmektedir.

17) Munhal ilan edilen pozisyonlar igin gegerli olacak maas baremi Bankanin Personel Tuzigu ve
Toplu is Sézlesmesi'nde belirlenmis olan kosullar gergevesinde yukarida ilgili referansin
yaninda belirtilen “Memur” veya “Uzman Yardimcisi” bareminin uygun basamagidir.

18) Tum basvurular gizli tutulacaktir. TUm sonuglar aday numarasi ile agiklanacaktir.
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Sube Personeli Memur (Ref-1, Ref-2, Ref-3, Ref-4, Ref-5)

Aranan Nitelikler

KKTC vatandasi

1990 yili (dahil) ve sonrasi dogumiu

Bankacilik, finans, isletme, ekonomi, maliye, muhasebe, ekonometri, pazarlama, kamu
yoénetimi, uluslararasi ticaret, uluslararasi iligkiler, aktiierya, sigortacilik, risk yonetimi,
matematik, istatistik, calisma ekonomisi&endustri iligkileri, is idaresi, sermaye piyasasi, isletme
bilgi yénetimi, ydnetim bilimleri, yonetim bilisim sistemleri, bilgi/bilisim/bilgisayar/enformasyon
teknolojileri/sistemleri veya tum miuhendislik bolimlerinden en az lisans derecesi sahibi
Seyahat engeli bulunmayan

Erkek adaylar igin ise baglama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis veya
muaf

Polis karakter belgesinde yuz kizartici herhangi bir su¢ kaydi bulunmamak (bu belge ise alimda
talep edilecektir)

Saglik durumu bu gorevi yapmaya elverisli olmak (ise alim agamasinda Devlet Hastanesi'nden
alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelenecektir)

ic Denetim ve i¢ Kontrol Personeli Memur (Ref-6)

Aranan Nitelikler

KKTC vatandasi

1990 yili (dahil) ve sonrasi dogumiu

Bankacllik, finans, isletme, ekonomi, maliye, muhasebe, ekonometri, pazarlama, kamu
yOnetimi, uluslararasi ticaret, uluslararasi iligkiler, aktlerya, sigortacilik, risk yonetimi,
matematik, istatistik, calisma ekonomisi&endustri iligkileri, is idaresi, sermaye piyasasi, igletme
bilgi yénetimi, yonetim bilimleri, yonetim bilisim sistemleri, bilgi/bilisim/bilgisayar/enformasyon
teknolojileri/sistemleri veya tum mihendislik bolimlerinden en az lisans derecesi sahibi

Banka veya bir finans kurulugunda i¢ denetim veya i¢ kontrol bolimlerinde en az 2 yillik is
deneyimi sahibi olmak.

is deneyimi ile ilgili olarak bagsvuru formunda mutlaka detayl ek bilgi ve/veya belge
sunulmahdir.

Certified Internal Auditor(CIA) veya Certified Information Systems Auditor(CISA) ve benzeri
mesleki sertifikasi olanlar tercih edilecektir.

Seyahat engeli bulunmayan ve araba kullanabilen

Erkek adaylar icin ise baslama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis veya
muarf

Polis karakter belgesinde yuz kizartici herhangi bir sug kaydi bulunmamak (bu belge ise alimda
talep edilecektir)

Saglik durumu bu gérevi yapmaya elverigli olmak (ise alim asamasinda Devlet Hastanesi’'nden
alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelenecektir)
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Genel Mudurluk Birimleri Personeli - Memur (Ref-7)
(Hazine / Krediler / Kredi Takip / Muhasebe)

Aranan Nitelikler

KKTC vatandasi

1990 yili (dahil) ve sonrasi dogumiu

Bankacllik, finans, isletme, ekonomi, maliye, muhasebe, ekonometri, pazarlama, kamu
yonetimi, uluslararasi ticaret, uluslararasi iligkiler, aktierya, sigortacilik, risk yonetimi,
matematik, istatistik, calisma ekonomisi&endustri iligkileri, is idaresi, sermaye piyasasi, isletme
bilgi yénetimi, yonetim bilimleri, yonetim bilisim sistemleri, bilgi/bilisim/bilgisayar/enformasyon
teknolojileri/sistemleri veya tim muhendislik bélimlerinden en az lisans derecesi sahibi.
Banka veya bir finans kurulugunda en az 2 yillik is deneyimi sahibi olanlar tercih edilecektir.
Seyahat engeli bulunmayan.

Erkek adaylar igin ise baglama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis veya
muarf.

Polis karakter belgesinde yuz kizartici herhangi bir sug kaydi bulunmamak (bu belge ise alimda
talep edilecektir).

Saglik durumu bu gérevi yapmaya elverigli olmak (ise alim asamasinda Devlet Hastanesi’nden
alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelenecektir).

Miisteri iletisim Temsilcisi - Memur (Ref-8)

Aranan Nitelikler

KKTC vatandasi

1990 yili (dahil) ve sonrasi dogumlu

Bankacilik, finans, isletme, ekonomi, maliye, muhasebe, ekonometri, pazarlama, kamu
yonetimi, uluslararasi ticaret, uluslararasi iligkiler, aktlierya, sigortacilik, risk yonetimi,
matematik, istatistik, calisma ekonomisi&endustri iligkileri, is idaresi, sermaye piyasasi, isletme
bilgi yonetimi, yonetim bilimleri, yonetim bilisim sistemleri, bilgi/bilisim/bilgisayar/enformasyon
teknolojileri/sistemleri veya tum miuhendislik bélimlerinden en az lisans derecesi sahibi.
Seyahat engeli bulunmayan.

Diksiyonu duizgun, telefonda iletisim ve ifade yetenegi glcla.

Erkek adaylar igin ise baglama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis veya
muaf.

Polis karakter belgesinde yuz kizartici herhangi bir su¢ kaydi bulunmamak (bu belge ise alimda
talep edilecektir).

Sagdlik durumu bu gorevi yapmaya elverisli olmak (ise alim agamasinda Devlet Hastanesi'nden
alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelenecektir).
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Yazilimci — Uzman Yardimcisi — Bilgi islem Béliimii (Ref-9)

Aranan Nitelikler

KKTC vatandasi

1990 yili (dahil) ve sonrasi dogumiu

Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilisim Sistemleri MUhendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi & Bilisim Sistemleri veya Bilgisayar Bilimleri(computer science) bolimlerinden
en az lisans derecesi sahibi.

C# programlama diline hakim ve C# framework’lerinden (.NET WinForms, ASP.NET ve
Blazor) en az birinde deneyim sahibi.

REST, gRPC, SOAP ve Socket web service teknolojilerinden en az birine hakim.
MSSQL veya ORACLE veritabanlari Gizerinde SQL, stored procedure ve fonksiyonlar
yazabilme.

Clean architecture , microservice architecture ve yapay zeka yazilim mimarileri hakkinda
bilgi sahibi.

Cok katmanli, servis tabanli uygulamalarda nesneye dayal programlama dilleriyle
gelistirme yapmis.

Tercihen bankacilik sektort ve bankacilik Urtnleri, e-para, 6deme sistemleri, kolay para
transferi, mobil uygulama yazilimi, agik bankacilik sistemleri konularindan bir ya da
birkaginda bilgi ve deneyim sahibi.

Degisken caligsma saatlerinde gorev yapmaya elverigli.

Seyahat engeli bulunmayan ve araba kullanabilen.

Erkek adaylar icin ise baglama tarihi (en ge¢ 30 Haziran 2025) itiban ile askerlikten terhis
veya muatf.

Polis karakter belgesinde yuz kizartici herhangi bir sug kaydi bulunmamak (bu belge ise
alimda talep edilecektir).

Saglik durumu bu gérevi yapmaya elverisli olmak (ise alim agsamasinda Devlet
Hastanesi’nden alinacak Saglik Kurulu Raporu ile belgelenecektir).

TUM ADAYLARA BASARILAR DILERIZ
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