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KOOPBANK PERSONEL ALIMI - Eyliil 2016

Bankamizda gorevlendirilmek lGizere asagida belirtilen pozisyonlarda ve sayilarda personel
alinacaktr.

e Ref-16.2-1 : Lefkosa Subesi (Memur - 8 kisi)

e Ref-16.2-2 : Girne Subesi (Memur - 5 kisi)

1.) Basvurular 28 Eylil — 4 Ekim 2016 tarihleri arasinda kabul edilecektir.

2.) Basvuru formu www.koopbank.com adresinden indirilerek doldurulacaktir.
Basvuru formu bir Word dokimanidir ve Word programinda doldurulmalidir; elle doldurulan
basvurular kabul edilmeyecektir. indirilen form disinda herhangi bir sekilde veya formatta
doldurulan basvurular kabul edilmeyecektir.

3.) Basvuru formunda mutlaka adayin fotografi bulunmalidir. Fotograf form Uzerine yapistirilabilir
veya bilgisayardan direkt dosya olarak secilerek belirtilen yere yerlestirilebilir.

4.) Basvurular, 4 Ekim 2016 Sali giinii saat 16:00’e kadar eksiksiz olarak tim gerekli
dokiimanlar ile birlikte Lefkosa’daki Genel Miidiirliik binasindaki (Mahkemeler karsisi) insan
Kaynaklari Bolimune sahsen iletilmelidir.
Basvuru stresince yurtdisinda bulunan adaylarin formlari gerekli tim doklimanlarla birlikte bir
baskasi tarafindan insan Kaynaklari Béliimiine elden iletilebilir; bu durumla ilgili olarak asagidaki
14. maddeye bakiniz.
Basvurularin kabul saatleri : Hafta igi saat 8:00-13:00 ve 14:00-16:00 arasi.

5.) Kosullari saglayan adaylar sinava/miulakata cagrilacaktr.

Sinav/Milakat cagrisi telefon ile yapilacagindan dolayi adaylarin mutlaka erisime agik bir cep
telefonu numarasini basvuru formu lzerinde belirtmeleri gerekmektedir.

Buna ek olarak, kullanilan/acik bir e-posta adresi form lizerinde mutlaka belirtilmelidir.
Bankadan gonderilen e-postalarin “6nemsiz/spam/junk” klasoriine diisme olasiligi bulundugu
icin bu klasorlerin de kontrol edilmesinde fayda vardir.
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6.) Adaylar, talep edilen kosullara uymalari halinde birden fazla pozisyona basvurabilir.
Basvuru formu Gzerindeki ilgili alana basvurulan tim pozisyonlarin referans (“Ref”)
numaralari yazilacaktr.

7.) Minhal ile ilgili her tiirli soru icin munhal@koopbank.com e-posta adresine mesaj yazilabilir.
Mesaj iceriginde aday adi-soyadi ve cep telefonu numarasi mutlaka yer almalidir.
Mesajlar calisma saatlerinde ayni glin icinde, calisma saatleri disinda ise takip eden ilk is glini
cevaplanacaktr.

Telefoniyen soru sorulmamasi rica olunur.

8.) Polis karakter belgesi basvuru sirasinda gerekmemektedir, bu belge adayin ise kabul edilmesi
sonrasl talep edilecektir. Ancak adayin hicbir yiiz kizartici sug kaydinin bulunmamasi kosuldur.

9.) Saglik durumunun bankada minhal ilan edilen gorevi yapmaya elverisli oldugunu belgeyelen
Saglik Kurulu Raporu basvuru sirasinda gerekmemektedir, Devlet Hastanesi’nden alinacak

glincel bir rapor adayin ise kabul edilmesinden sonra talep edilecektir.

10.) Tum adaylarin basvuru kosullarinda belirtilen egitim seviyesine (yiksek lisans/lisans/on lisans)
sahip olmalari ve basvurularinda bunu belgeleyebilmeleri gerekmektedir.

23 Eylul 2016 tarihine kadar gerceklesmis ve belgelenebilen mezuniyetler kabul edilecektir.
ileri tarihli mezuniyet durumlari kabul edilmeyecektir.

11.) Erkek adaylar icin askerlik terhis veya muafiyet belgeleri basvuru sirasinda verilmelidir.

12.) ingilizce yeterliliginin kosul oldugu pozisyonlar icin belirtilen sinavlarin (IELTS, TOEFL iBT,
IGCSE) gecerlilik tarihi kisitlamasi yoktur.

13.) Referans bilgisi verilmesi istege baglidir.
14.) Belirtilen miracaat tarihlerinde yurtdisinda bulunan adaylarin basvurulari gerekli tim
dokiimanlarla birlikte eksiksiz olarak bir bagkasi tarafindan insan Kaynaklari Bélimiine

iletilebilir. Ancak, boyle bir durumda dahi basvuru formunda adayin imzasi bulunmalidir;
soyle ki, imzali sayfanin taranmis(scan edilmis) kopyasinin ¢iktisi iletilmelidir.
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15.) Belirtilen tiim pozisyonlar icin gecerli maas baremi Bankanin Personel Tiiziigii ve Toplu is
Sozlesmesi'nde belirlenmis olan kosullar gergevesinde olacaktr.

Basvuru formu ile beraber verilmesi gereken dokiimanlar ve dikkat edilmesi gereken noktalar:

a) Kimlik karti fotokopisi.

b) Diploma fotokopileri.

c) Erkek adaylar icin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gdsteren belge.

d) Varsa, alinmis olan sertifikalarin fotokopileri.

e) Varsa, IELTS, TOEFL, IGCSE sinav sonug belgeleri.

f) Varsa, katilinan kurs ve seminerlere ait katilim belgelerinin fotokopileri.

g) istege bagli olarak, basvuruyu destekleyecegine inanilan diger dokiimanlar.

h) Basvuru formu mutlaka imzalanmalidir.
(Basvuru sahibinin yurtdisinda bulunmasi durumu i¢in yukarida 14. maddeye bakiniz.)

i) Basvuru formunda mutlaka agik/calisir durumda olan cep telefonu numarasi ve e-posta adresi
dogru olarak belirtilmelidir.
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Ref - 16.2-1 : Lefkosa Subesi (Memur - 8 kisi)

Gorev yeri : Lefkosa-8 kisi
Statu : Memur

e KKTC vatandasi

e Universite mezunu (en az lisans derecesi sahibi)

¢ 35 yasindan giin almamis

e Tercihen ingilizce bilgisine sahip

e Tercihen bankacilik sektoriinde ve bankacilik trinleri konusunda
bilgi ve deneyim sahibi

e Bilgisayar ve MS Office uygulamalarini kullanabilen

e Askerlik gorevini tamamlamis (erkek adaylar igin) veya muaf olmak

e Polis karakter belgesinde yiz kizartici herhangi bir sug kaydi bulunmamak
(bu belge ise alimda talep edilecektir)

e Saglik durumu bu gorevi yapmaya elverisli olmak (ise alim asamasinda
Devlet Hastanesi’'nden alinacak Saghk Kurulu Raporu ile belgelenecektir)
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Ref — 16.2-2 : Girne Subesi (Memur - 5 kisi)

Gorev yeri : Girne-5 kisi
Statu : Memur

e KKTC vatandasi

e Universite mezunu (en az lisans derecesi sahibi)

¢ 35 yasindan giin almamis

e Tercihen ingilizce bilgisine sahip

e Tercihen bankacilik sektoriinde ve bankacilik trinleri konusunda
bilgi ve deneyim sahibi

e Bilgisayar ve MS Office uygulamalarini kullanabilen

e Askerlik gorevini tamamlamis (erkek adaylar igin) veya muaf olmak

e Polis karakter belgesinde yiz kizartici herhangi bir sug kaydi bulunmamak
(bu belge ise alimda talep edilecektir)

e Saglik durumu bu gorevi yapmaya elverisli olmak (ise alim asamasinda
Devlet Hastanesi’'nden alinacak Saglk Kurulu Raporu ile belgelenecektir)
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